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Code of Conduct 2024

Oy Verman Ab:sta, kdytetddn jiljempdna nimitystd Verman, Leader Foods Oy:sti ja Leader
Snack Factory Oy:std vastaavasti nimitystd Leader ja Biosym A/S:std nimitystd Biosym.
Verman-konserni tarkoittaa Vermania ja sen tytdryhtidita. Toimittaja tarkoittaa minka tahansa
materiaalin tai palvelun toimittajaa.

Laajuus ja seuranta

Vermanin ja sen tytdryhtididen tavoitteena on harjoittaa pitkdn aikavalin kannattavaa
liiketoimintaa eettisesti ja vastuullisesti ottaen huomioon voimassa olevat lait ja maaraykset
liittyen

ympaéristénsuojeluun,

kestdvaan kehitykseen,

metsien suojeluun,
biodiversiteettiin,

jatteiden ja jatevesien hallintaan,
korruption vastaiseen toimintaan.

v" ihmisoikeuksiin,

v" vastuullisuuteen

v tyontekijoiden oikeuksiin ja
ehtoihin,

v terveyteen ja turvallisuuteen,

v elintarviketurvallisuuteen,

RN NI NI RN

Siksi pyrimme varmistamaan, ettd kaikki tydntekijimme sekd toimittajamme ja muut
liikekumppanimme toimivat ndiden toimintaohjeiden standardien mukaisesti. Jos
liikekumppanimme aiheuttavat tai mydtdvaikuttavat haitallisiin vaikutuksiin, kdytdmme
vaikutusvaltaamme naiden vaikutusten estimiseen tai lieventdmiseen.

Nama menettelyohjeet* (jdljempand MO) eivit korvaa sovellettavia lakeja ja madrayksia, eika
niiden tule katsoa ohittavan sovellettavia lakeja ja madrayksid, vaan ne maédirittelevit
kayttaytymisen vahimmaisstandardit, joita on noudatettava.

Verman-konserni ja toimittaja ovat vastuussa siitd, ettd se ja sen tyOntekijat toimivat timan
menettelyohjeen asettamien standardien mukaisesti. Verman ja sen tytdryhtiot valvovat myos
sadnnollisesti timadn MO:n noudattamista.

Toimittajan on pyynndsta annettava Verman Groupille paasy kaikkiin asiaankuuluviin tietoihin
ja asiakirjoihin, joita tarvitaan sen varmistamiseksi, etta toimittaja noudattaa menettelyohjeita.
Mikili toimittaja on Vermanin tai sen tytaryhtididen Kkohtuullisen nidkemyksen mukaan
rikkonut olennaisesti titd MO:ta, Vermanilla ja sen tytaryhtioilla on oikeus irtisanoa liikesuhde.
Hyvaksymalla yhteistyén Verman Groupin kanssa toimittaja vahvistaa, etta se ja sen tytaryhtiot
ja heiddn tyontekijansi, mukaan lukien johtajat ja toimihenkil6t, noudattavat naita
menettelyohjeita. Toimittaja varmistaa, ettd myds sen tavarantoimittajat ja edustajat
noudattavat nditd menettelyohjeita.

* OECD:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen ohjeiden, OECD/FAO (2016) ja OECD-FAQ:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen
ohjeiden perusteella, OECD Publishing, Pariisi. . **BSCI- standardi (Business Social
Compliance Initiative) https://www.amfori.org/content/bsci-code-conduct.
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Nédiden periaatteiden ja niiden toimeenpanon valvonta ja vastuu on annettu Verman Groupin
johtoryhmille.

Oikeus ty6hoén

Verman-konserni tyo6llistdd vain laillisesti tyohon oikeutettuja tyontekijoita. Rekrytoinnin
aikana kaikkien potentiaalisten tyontekijéiden laillinen oikeus ty6hén on vahvistettava
tarkastelemalla alkuperdisid asiakirjoja tai viranomaisilta saadulla mahdollisen tyontekijan
henkilétunnuksella. Kun rekrytoinnin tekee asiamies, Leader Foods Oy ja Leader Snack Factory
Oy sopivat asiamiehen kanssa siitd, suorittaako asiamies validoinnin itse vai tekeeké Leader
Foods Oy / Leader Snack Factory Oy validoinnin ennen palvelukseen ottamista.

Tarjoamme tyota tunnustettujen tydsuhteiden perusteella, jotka perustuvat kansallisiin
lakeihin ja kdytdntdihin. Tdytdmme vakituisista tydsuhteista sekd sosiaaliturvalaeista ja -
sddnnoksistd aiheutuvat velvoitteemme tydntekijoitd kohtaan. Tuomitsemme jyrkisti
pakkotyon, orjuuden ja kaikki kdytdnnét, joissa kaytetddn hyvaksi aikuisia tai lapsia tai joissa
heidét altistetaan haitallisille tai vaarallisille olosuhteille. Verman-konserni on sitoutunut
tdyttdmaan BSCI-standardin (Business Social Compliance Initiative**) vaatimukset ja odottaa
my0s toimittajiltaan sitoutumista kyseiseen standardiin. Leader Foods Oy ja Leader Snack
Factory Oy pyytdvat materiaalien toimittajia sitoutumaan BSCI-periaatteisiin edellytyksena
ennen toimittajaksi hyvaksyntaa.

Kurinpitoon liittyva kiytianto

Fyysinen pahoinpitely tai kurinpito, fyysisen hyviksikdytén uhkaus, seksuaalinen tai muu
hdirintd, sanallinen pahoinpitely tai muu uhkailu on ehdottomasti Kkiellettyi
organisaatiossamme. Organisaatiossamme on nollatoleranssi kiusaamiselle ja hairinnille.
Téllaisen epdasiallisen kdytoksen ehkaisemiseksi ja kisittelemiseksi, mikili sellaista esiintyy,
on olemassa ohjeistus, joka on osa organisaation tydsuojelun toimintaochjelmaa.

Syrjimattomyys

Yrityksemme on monikulttuurinen. Emme syrji ketddn sukupuolen, uskonnon, rodun,
kansallisen tai etnisen alkuperan, saadyn, kulttuuritaustan, sosiaalisen ryhmén, vamman tai
sairauden, seksuaalisen suuntautumisen, siviilisdddyn, idn, liiton jasenyyden tai poliittisen
mielipiteen perusteella. Emme syrji palkkaamisen yhteydessa tai korvauksista paatettaessa,
koulutuksen tai kehittymisen tarjoamisessa, ylennyksiin, irtisanomisiin tai eldkkeelle
siirtymiseen liittyvissd padtoksissd. Pyrimme ehkdisemaan siirtotyo6ldisten hyvaksikaytt6a ja
varmistamaan ditiysvapauden tyéssi. Emme harjoita naisten syrjintda. Edistimme naisten
merkityksellista osallistumista padatéksentekoon, naisten valintaa johtotehtiviin, ja edistimme
naisten mahdollisuuksia kehittdd ammattitaitoaan ja edetd urallaan mm tarjoamalla heille
koulutusmahdollisuuksia. Tyésuojelutoimikunta on nimitetty, ja se vastaa muiden vastuidensa
ohella my6s sukupuolten vilistd tasa-arvo edistdvien toimenpiteiden toteuttamisesta,
seurannasta ja arvioinnista.

* OECD:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen ohjeiden, OECD/FAO (2016) ja OECD-FAQ:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen

ohjeiden perusteella, OECD Publishing, Pariisi. . **BSCI- standardi (Business Social
Compliance Initiative) https://www.amfori.org/content/bsci-code-conduct.
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Ty0ajat, palkat ja edut

Verman-konsernin tyontekijiat tyoskentelevdt kohtuullisin tyfajoin paikallisten lakien ja
noudatettavien tydehtosopimusten mukaisesti. S&annélliset tybajat on maédritelty
tydntekijdidemme tyésopimuksissa.

Maksamme palkkoja ja etuja normaalilta tyoéviikolta, joka tdyttdvat vdhintddn kansalliset
lakistandardit ja/tai alan vertailustandardit. Palkat ja edut maaritelladn jokaisen tydntekijan
tydsopimuksessa. Tyontekijimme saavat kirjallista ja ymmarrettdvaa tietoa ty6ehdoistaan
suhteessa palkkaan ennen tydsuhteen aloittamista.

Lapsitydovoima

Kansainvdlisen ty0jdrjeston maddritelmdn mukaan lapsitydvoimalla tarkoitetaan
lapsity6voiman kdyt6n muotoja, joita ei voida hyvaksyd, eli tydtd, joka on henkisesti, fyysisesti,
sosiaalisesti tai moraalisesti vaarallista ja haitallista lapsille. Verman tai sen toimittajat eivit
saa missdan olosuhteissa kdyttdd lapsitydvoimaa tai pakkotydvoimaa tai tehdd sopimusta
sellaista tydvoimaa kdyttavien alihankkijoiden tai tavarantoimittajien kanssa.

Verman Group noudattaa lain asettamia ikdrajoja kaikilla toimivilla markkinoilla.

Nuoret tyontekijat

Nuorten tyontekijéiden tyodllistyminen (ika alle 18 vuotta ja vdhintddn sama Kkuin
oppivelvollisuuden paattymisikdraja) on mahdollista vain, jos on olemassa riittdvat varotoimet
heiddn suojelemisekseen. Tyontekijan todellinen ika tarkistetaan huolellisesti. Laillisia tydssa
oppimiseen liittyvien koulutusohjelmien kdytt6a tuetaan, mikéli ohjelmat tayttdvat kaikki
vaadittavat lait ja sdddoékset. Koulujen harjoittelujaksoissa, kesdharjoitteluissa ja
oppisopimuskoulutus-ohjelmissa ryhdymme myds erityisiin varotoimiin suojellaksemme
nuorten tyontekijoiden hyvinvointia ja kehitystd: Heitd suojellaan ja koulutetaan
asianmukaisesti, kuten muitakin tyontekijéitd.

Paikallisen lain tai koulusopimuksen puuttuessa opiskelijatydntekijéiden, harjoittelijoiden ja
oppisopimuskoulutuksessa olevien tydntekijéiden on saatava vahintddn sama palkka kuin
muilla aloitustason ty6ntekijoilla, jotka suorittavat samanlaisia tai samankaltaisia tehtdvia.

Terveys ja turvallisuus

Tarjoamme turvallisen ja hygieenisen ty0ympariston kaikille tyontekijéillemme. Toteutamme
asianmukaisia toimenpiteitd onnettomuuksien tai vammojen ehkiisemiseksi minimoimalla
tyOoympadristéllemme ja toiminnallemme ominaisten vaarojen syyt niin pitkélle kuin se on
kohtuudella mahdollista.

Jarjestimme sadnnollisesti tyéterveys- ja turvallisuuskoulutusta, ja koulutus toistetaan uusille
tai uusiin tehtéviin siirretyille tyontekijéille. Kaikille tydntekijoille tarjotaan padsy puhtaisiin
tiloihin ja juomaveden saatavuus sekd tarvittaessa pddsy saniteettitiloihin ja tarjotaan

* OECD:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen ohjeiden, OECD/FAO (2016) ja OECD-FAQ:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen
ohjeiden perusteella, QECD Publishing, Pariisi. http://dx.doi.org/10.1787/9789264251052-en. **BSCI- standardi (Business Social

Compliance Initiative) https://www.amfori.org/content/bsci-code-conduct.
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mahdollisuus turvalliseen elintarvikkeiden varastointiin. Maaritimme selkedt vastuut
terveydestd ja turvallisuudesta kaikissa tiloissamme.

Olemme sitoutuneet pitdmddn ty6ympariston turvallisena, mikd tarkoittaa myo0s
pdihteettémdn (huumeeton ja alkoholiton) tyépaikan varmistamista. Meilld on nollatoleranssi
alkoholin juomiseen ja laittomiin huumeisiin tyéaikana. Tuliaseiden ja kaikenlaisten aseiden
hallussapito on kielletty.

Yhdistymisvapaus ja oikeus tyéehtosopimusneuvotteluihin

Tuemme yhdistymisvapautta ja tyoehtosopimusneuvotteluja. Tydntekijimme voivat liittya
ammattiliittoihin tai tydntekijdjarjestoihin tai muodostaa niitid ja neuvotella kollektiivisesti
paikallisten lakien ja mdaardysten mukaisesti. Suhtaudumme avoimesti ammattiliittoihin ja
niiden toimintaan; emme syrji tyontekijoiden edustajia ja annamme heille mahdollisuuden
suorittaa edustajatehtdvinsa tyopaikalla.

Valitusmekanismit

Kaikki tyontekijimme ansaitsevat oikeudenmukaisen ja johdonmukaisen kohtelun
sovellettavien ihmisoikeuksien ja heiddn tytoikeutensa mukaisesti. Odotamme Kkaikkien
tyontekijoidemme noudattavan tatd kdytdnt6d. Meilld on valitusmenettely, joka ottaa
huomioon tyontekijoidemme epdoikeudenmukaiseen, mielivaltaiseen tai epdinhimilliseen
kohteluun liittyvat asiat ja riskit tarjoamalla tyontekijoillemme mahdollisuuden ilmaista
huolensa, ongelmansa tai valituksensa.

Valitusprosesseihimme kuuluu luottamuksellinen whistleblowing-verkkokanava
(https://www.firstwhistle.fi/verman##), joka on kaikkien tyontekijoiden Kkaytettavissa.
Usealle osastolle on lisdksi sijoitettu whistleblowing-lokeroita. Tydterveys- ja
turvallisuustoimikunta tarkastelee kaikki tyo6turvallisuuteen liittyvat palautteet ja ryhtyy
tarvittaviin toimenpiteisiin. Food safety management (FSM) tiimi arvioi tuotteiden laatuun ja
elintarviketurvallisuuteen liittyvat huolenaiheet.

Tédmaé valituskanava mahdollistaa myds valituksista ilmoittamisen tdysin anonyymisti, jotta
huolista tai valituksista hyvdssd uskossa ilmoittaneet tydntekijit ovat suojassa kaikilta
irtisanomisilta ja negatiiviselta kohtelulta. = Valitusmenettelymme on Kkaikkien
tyontekijéidemme saatavilla ja tyontekijat saavat asianmukaisen tiedotuksen aiheesta.

Hallinto, lahjonta ja korruptio

Verman-ryhmalla on nollatoleranssi lahjontaa, petollisia kdytdnt6ja ja korruptiota kohtaan.
Varmistamme, ettd yksikdan tyontekija ei tarjoa, lupaa, anna tai hyvéksy lahjuksia tai suorita
tai hyvaksy sopimattomia maksuja uuden liiketoiminnan hankkimiseksi, olemassa olevan
likketoiminnan sdilyttdmiseksi tai minkdin muun sopimattoman edun turvaamiseksi.

* QECD:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen ohjeiden, OECD/FAQ (2016) ja OECD-FAO:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen
ohjeiden perusteella, OECD Publishing, Pariisi. . **BSCI- standardi (Business Social
Compliance Initiative) https://www.amfori.org/content/bsci-code-conduct.
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Tavanomaiset ja kohtuulliset liike-eldmén kohteliaisuudet, mukaan lukien lahjat ja yrityksen
vieraanvaraisuus (esim. viihde, liikelounaat ja pienet lahjat), ovat sallittuja edellyttien, ettd ne
annetaan aina sovellettavien lakien ja maardysten mukaisesti. Noudatamme verolakien ja -
mddrdysten Kkirjainta ja henked maissa, joissa toimimme. Pididttdydymme tekemdstd tai
toteuttamasta kilpailua rajoittavia sopimuksia kilpailijoiden kesken ja teemme yhteistyota
tutkivien kilpailuviranomaisten kanssa. Siltd osin kuin ne koskevat yrityksid, toimimme
johdonmukaisesti OECD:n neuvoston omistajachjaukseen liittyvia periaatteita.

Ihmisoikeudet

Asiaankuuluvien kansallisten lakien ja maaraysten mukaisesti kunnioitamme ihmisoikeuksia,
mikd tarkoittaa, ettd valtimme muiden ihmisoikeuksien loukkaamista ja viltimme
ihmisoikeuksiin vaikuttavien haitallisten asioiden aiheuttamista tai edistimisti ja puutumme
mainitun tyyppisiin vaikutuksiin, kun niitd ilmenee.

Elintarviketurvallisuus ja ravitsemus

Varmistamme, ettd toimintamme mydétavaikuttaa aina elintarviketurvallisuuteen.

Tata varten kdytdmme sertifioituja elintarviketurvallisuuteen liittyvia laatustandardejamme
FSSC22000 ja BRC omissa tuotantolaitoksissamme Leader Foods Oy:ssd ja Leader Snack
Factory Oy:ssd ja varmistamme, ettd toimittajamme tayttavat GFSI-
elintarviketurvallisuuskriteerit. Muiden Verman-konsernin tytdryhtididen osalta meilld on
meneilldan toimittajien hyvdksynnan harmonisointiprojekti vuodesta 2023 alkaen.

Omistusoikeus ja pidsy luonnonvaroihin

Kunnioitamme laillisia omistusoikeuden haltijoita ja heidan luonnollisia oikeuksiaan
resursseihin, mukaan lukien julkiset, yksityiset, yhteisolliset, kollektiiviset, alkuperiiskansoille
kuuluvat ja perinteiset oikeudet, joihin toimintamme mahdollisesti vaikuttaa. Luonnonvaroihin
luetaan maat, kalatalous, metsit ja vedet. Sitoudumme mahdollisimman suuressa méiirin
avoimuuteen ja tiedottamiseen mita tulee maapohjaisiin investointeihimme, mukaan lukien
vuokrasopimuksiin/toimilupiin  liittyvd lapindkyvyys sopimusehtojen yKksityisyyden
rajoituksen huomioon ottaen. Viltdmme tai, kun valttidminen ei ole mahdollista, minimoimme
laillisten omistusoikeuden haltijoiden fyysiset ja/tai taloudelliset vaikutukset samalla
ympdristélliset, sosiaaliset ja taloudelliset kustannukset ja hyodyt tasapainottaen ja
kiinnitimme erityistd huomiota koyhiin ja haavoittuvaisiin kohdistuviin haitallisiin
vaikutuksiin.

Ympiristonsuojelu ja luonnonvarojen kestiva kiytto

Luomme ja ylldpidimme toimintamme luonteeseen ja laajuuteen sopivaa ympaérist6é- ja
yhteiskuntajohtamisjarjestelmdd, joka on oikeassa suhteessa mahdollisten ympdrist6- ja
sosiaalisten riskien ja vaikutuksien tasoon.

* OECD:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen ohjeiden, OECD/FAO (2016) ja OECD-FAQ:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen
ohjeiden perusteella, OECD Publishing, Pariisi. ' **BSCI- standardi (Business Social
Compliance Initiative) https://www.amfori.org/content/bsci-code-conduct.
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Parannamme jatkuvasti ymparistétehokkuuttamme seuraavin toimenpitein:

e saastumisen ja ilman, maan ja maaperdn ja veden Kielteisten vaikutusten ehkdiseminen,
minimoiminen ja Kkorjaaminen KkdyttiméallA asianmukaista ilmansuodatusta
tehtaissamme ja edistimalla jatehuoltoa

e vaarallisen ja tavanomaisen jitteen syntymisen valttiminen tai vdhentdminen,
myrkyllisten aineiden korvaaminen tai kdytén vahentidminen sekd tuottavan kdyton
tehostaminen tai jatteiden turvallisen havittdmisen varmistaminen

e luonnonvarojen kestdvan kdytdn varmistaminen sekd resurssien ja energian kiyton
tehostaminen

o ruokahdvikin ja jidtteiden madrdn vdhentimien sekd Kkierrdtyksen edistdminen
tehtaissamme.

e geneettisten resurssien tukeminen ja siilyttdminen suorittamalla GMO-testauksia
kriittisille ainesosille.

e kehitimme kasvihuonekaasupaistéjemme ja hiilijalanjdlkemme laskentaa

Kaytdnnoén esimerkkind Leader Foods Oy / Leader Snack Factory Oy on pdittinyt suojella
sademetsid, torjua ilmastonmuutosta seki auttaa ihmisia ja luontoa menestymiin ostamalla
kestdvid materiaaleja, kuten kaladljyd, kaakaota tai palmudljya. Jaljitettdvyysjarjestelmdmme
varmistaa, ettd massataseessa myytyjen tuotteiden madra katetaan 100 % sertifioituina
ostetuista maarista.

Teknologia ja innovointi

Osallistumme asianmukaisten teknologioiden kehittimiseen ja levittdmiseen, erityisesti
ympdristdystavallisten teknologioiden ja suoraa tai epdsuoraa tydllisyyttd tuottaviin
teknologioihin.

Tietosuoja ja yksityisyys

Olemme sitoutuneet suojaamaan tyéntekijéidemme, asiakkaidemme ja toimittajiemme
henkildtietoja sekd noudattamaan Euroopan yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) sddntdja ja
muita sovellettavia tietosuojasddnndoksia.

Oy Verman Ab:n johtoryhmai on hyviksynyt Vermanin menettelyohjeet 11.3.2024

Vantaa 11.3.2024

Sami Oinas

Toimitusjohtaja
Oy Verman Ab

* QECD:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen ohjeiden, OECD/FAQ (2016) ja OECD-FAOQ:n vastuullisten maatalouden toimitusketjujen
ohjeiden perusteella, OECD Publishing, Pariisi. . **BSCI- standardi (Business Social
Compliance Initiative) https://www.amfori.org/content/bsci-code-conduct.



